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SBF AKADEMIK VE iDARI TESKILAT SEMAS|

DEKAN

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Akademik Birimler

Idari Birimler

Hemsirelik Bolim Baskani

Hemsirelik Esaslar1 ABD

Hemsirelik Ogretimi ABD

I¢ Hastahklar1 Hemsireligi
ABD

Cerrahi Hastahklar:
Hemsireligi ABD
Dogum ve Kadin

Hastahklar1 Hemsireligi
Cocuk Saghgi1 Hastahklar:
Hemsireligi ABD
Psikiyatri Hemsireligi
ABD

Onkoloji Hemsireligi ABD

Halk Saghgi Hemsireligi
ABD
Hemsirelikte Yonetim
ABD

Ebelik Boliim Baskani

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Boliim Baskan

Ebelik ABD

Fizyoterapi ve Ozel Kalem

Rehabilitas_yon ABD

Osgrenci Isleri Servisi

Personel Ozliik Servisi

Boliim Sekreterligi

Tahakkuk Servisi

Satin Alma Servisi

Tasimir Kayit ve
Kontrol Servisi

Destek Hizmetleri
Servisi




FAKULTEMIZIN TARIHCESI

Kahramanmaras Saglik Yuksekokulu olarak 02
Kasim 1996 tarihinde kurulmus

1997- 1998 egitim-0gretim yilindan itibaren
Hemsirelik ve Ebelik bolimleri ile egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamis

06 Temmuz 2018 tarih ve 30470 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2018/12001 sayili karari ile ve Saglik Bilimleri
Fakultesine donusturtlmustar.




GOREV TANIMLARI

v’ Danisman:
Ogrencinin ders kaydi, ders ekle-sil kontrolu vb.
akademik konularla ilgili sorunlarini cozmede

basvuracagi ilk birimdir.

v Boliim/Anabilim Dali Baskani:

Ders dagilimini yapmak, ders programini hazirlamalk,
danismanla ¢6zulemeyen durumlarda ve rapor
alma, kayit dondurma gibi durumlarda danismanin
aracihgiyla isleri ylruten yetkilidir.



GOREV TANIMLARI

v Bolum Sekreterligi:

Mazeret kaydi-Mazeret sinavlari, yaz okullari icin disardan
ders almak ve ders kodlama hatalari gibi konularda
dilekcelerin teslim edildigi birimdir.

v Ogrenci Isleri:

Muafiyet, ders silme-ekleme, not diizeltmeleri vb gibi
yonetim kuruluna girmesi gereken evraklarin takibi, Soyadi

degisikligi ile ilgili dilek¢cenin verildigi birimdir.
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EBELIK BOLUMU




1997- 1998 egitim-ogretim yilinda TC. Saglik
Bakanlig1 Kahramanmaras Saglik Meslek
Lises1 Binasinda Ebelik boliimiine 29 6grenci
alinarak egitime baslanmistir. [1k mezunlarim:
2001 yilinda vermastir.



Katuophane  Ogrenci E-posta  Personel E-posta PBS  EBYS  lletisim: 0 344 300 26 06

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI _
Ebelik Bolumu

w Bolumumuiz « Akademik » Ogrenci + Etkinlikler Kalite Ve Akreditasyon Mezun~ lletisim
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Doc.Dr. DENIZ Dr.Ogr.Uyesi HULYA
AKYILDIZ KAMALAK

hulyakamalak @ ksu.edu.tr
Kisisel Web Sitesi

(344) 300-4738
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Doc.Dr. DENIZ Doc.Dr. AYSEL BULEZ Dr.Ogr.Uyesi HATICE Dr.Ogr.Uyesi ESRA
AKYILDIZ GUL OZTAS KARATAS OKYAY
(344) 300-4737 Ebelik Bolami Ebelik Bolumii

Dr.Ogr.Uyesi SEMRA
PINAR
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Ebelik Bolumu
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KAMALAK
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Ogr.Gor. EMINE Ars.Gér. GULNAZ
AKSUT AKCAY ERDI

Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Arastirma Gorevlisi
Ebelik Bolamii Ebelik Bolum Ebelik Bolumu

Ars.Gor. CAGLAKILIC
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ldari Kadro

Ebelik BOl

HATICE DOKUR

Bolum Sekreten

Ebelik Bolumi
(344) 280-2619
haticedokur@ksu.edu.tr

Ozgecmis:Indir / Gorintile



Misyonumuz

Bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve yontemlerle egitilmis,
Temel Saglik Hizmetler1 kapsaminda sagligin korunmasi ve
gelistirilmesine yonelik dogum oncesi, dogum ani, dogum
sonras1t donemde anne ve bebek bakimini saglayan, bireylere
Aile Planlamasi hizmetler1 konusunda danigsmanlik yapan ve
yontemler1 uygulayabilen, ulusal saglik politikalarinin
olusturulmasinda aktif rol istlenebilen, liderlik rollerini etkin
olarak gerceklestirebilen, ekip ¢alismasi ruhuna sahip, bireyin,
ailenin ve toplumun degerlerine saygil, elestirel diisiinebilen,
arastirmaci, girisimci, uygulayici, egitimei ve ulkenin
gereksinimi karsilayabilen, saglik ekibinin bir tiyesi olarak yasal
ve etik sorumluluklarin bilincinde olan profesyonel ebeler
yetistirmektir.




Vizyonumuz

Ulusal ve uluslar aras1 normlara uygun, bilimsel
bilgiye sahip, ekip calismasina inanan, anne-
cocuk sagliginin korunmasi ve gelistirilmesinde
rol alabilecek, cagdas yontemlerle egitilmis
ebeler yetistiren Oncu bir egitim kurumu
olabilmektir.



Hedeflerimiz

1. [Ebeligin temel kuram, kavram, yontem ve ilkelerini benimseyebilme

2. Intrauterin ddnemden baslayarak, anne ve yenidoganin fiziksel, psikolojik ve sosyal
sagligini koruma, siirdiirme ve gelistirebilme

3. Gebelik oncesi, gebelik, dogum ve dogum sonrasi siireclerde kadin ve ailesini yasadigi
toplum 1¢inde biitiinciil bir anlayisla ele alabilme

4. Anne ve ailenin kendi saglik bakim sorumlulugunu tistlenmesini saglayabilme

5. Sagligin yeniden kazandirilmasi ve stirdiiriilmesi 1¢in bakim, egitim ve danismanlik
tekniklerini kullanabilme

6. Dogru 1letisim becerilerine sahip, mesleki rol ve sorumluluklarinin bilincinde ebelik

hizmetlerinin planlanmasi, yurutiilmesi ve degerlendirilmesinde yonetim becerilerini

kullanabilme

7. Diger disiplinlerle 1sbirlig1 yapabilme



Ebelik Bolumu

£ x Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
&t Ebelik

#  Anabilim Dallari Personel  Belgeler Dersler~  Iletisim

Ebelik Bolumu bunyesinde tek bir
anabilim dali mevcuttur.

-Ebelik ABD

Ebelik Bolumu



Danismanlik Sistemi
Mevzuatlar




YONETMELIKLER VE YONERGELER

YONETMELIKLER YONERGELER

KSU Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi = KSU SBF EBELIK BOLUMU UYGULAMA VE STAJ YONERGESI (Yeni)
Yiitksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi = KSU SBF EBELIK BOLUMU iNTORN LUK UYGULAMA YONERGESI

https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572 (Yeni)



https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572

KAYIT YENILEME

Ogrenciler ilk ders kayit islemlerini kendileri yapacaktir.
Ogrenimleri siiresince de giiz ve bahar dénemleri basinda,
akademik takvimde belirtilen sire icerisinde kayit yenilemek zorundadirlar.

Kayit yenileme islemi:
> Ogrenci katki payi/6grenim Ucretinin 6denmesi
(2. 6gretim 6grencileri ve 6grencinin ikinci kazandigi liniversite ise)

, Ders kaydi:
https://obs.ksu.edu.tr/ adresine kullanici adi ve sifreniz ile

giris yaptiktan sonra size uygun olan menuiden ders kayitlarinizi yapabilirsiniz.

» Ekle-sil-onayla islemlerinden olusur.



https://obs.ksu.edu.tr/

Dersler (miifredat)




KSU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI EBELIK BOLUMU

MUFREDATI
1.Smmuf 1.Yaryil (Giiz) 1.Smuf 2.Yariyil (Bahar)
Kodu |Dersin Ad T | U | L |K| S5 JAKTS Kodu |Dersin Adi TemlUyg1 Lab(Kre¢Saat AKTS
1 |OZ 101 Tiirk Dili 1 2 00|22 2 1 |{OZ 102 Tiirk Dili 11 210022 2
2 |OZ 10 Atatiirk Ilkeleri ve InkilapTarihi I 210 07]2]2 2 2 |OZ 104| Atatiirk Ilkeleri ve InkilapTarihi IT 2|10 0] 2] 2 2
3 |OZ 121ingilizce I 2 00|22 3 3 |0Z122 |Ingilizce II 210022 3
4 |EE 113Psikoloj 2 00|22 2 4 |EE112 |Biyokimya 210022 2
5 |EE111|Ebelige Giris ve Temel Kavramlar 2101022 2 5 |EE118 |Ebelikte Temel Ilke ve Uygalamalar II 4 1 8|0 8|12 9
6 |EE153|Ebelikte Temel Ilke ve Uygulamalar I 4 10| 4|6 8 5 6 |EE104 |Kisiler Aras: Iligkiler 210 0] 2] 2 3
7 |EE 123 Anatomi 210|213 4 4 7 |EE136 |Tibbi Genetik ve Genetik Damsmanhk 2|0 0] 2]2 3
8 |EE 143Fizyoloji 2 00|22 2 8 |EE120 |Is Sagh@1 ve Giivenligi 210022 2
9 |EE 143 Mikrobiyoloji ve Parazitoloji 2100|121 2 2 9 |EE124 |Patoloji 2100 2] 2 2
10|EE149|Histoloji-Embriyoloji 2101022 2 10 |SD 102|Secmeli Ders II 2 10| 0|22 2
11|SD 101Secmeli Ders I 2 0 o[22 2 . TOPLAM 22 | § 0 | 26| 30 30
I 12|SD 101Secmeli Ders I 2 0|0 |22 2 1 |OZ 132|Beden Egitimi II 210022 2

TOPLAM 26| 0 | 6 (29| 32| 30 2 |OZ 134|Miizik II 2101022 2

SECMELI DERS Teol Uyg|Lab{Kre Saatf AKTS 3 |OZ 136|Resim II 210022 2
1 |{OZ 13]1Beden Egitmu I 210|022 2 4 |0Z 120|Uygulamali Tiyatro II 2|10 0] 2] 2 2
2 |OZ 133 Miizik 1 2 00|22 2 5 |OZ 140/Halk Bilimleri ve Halk Oyunlar: II 210022 2
3 |OZ 13iResim I 2 00|22 2 6 |OZ 152|Fotograf 11 210022 2
4 |0Z 114Tiyatroya Girig I 2100 [2]2 2 7 BSS118|Girigimeilik ve Kariyer Planlama 2100 2|2 2
5 |OZ 134 Tiirk Halk Bilimleri ve Halk Oyunlan I 2|10 0]2]2 2 8 |EE 162|Tibbi Terminoloji II 210 0] 2] 2 2
6 |OZ 15]1Fotograf I 2101022 2 9 |EE122 |Ebelikte Bakim Siirect 2100 2] 2 2
7 |EE 161 Tibbi Terminoloji 1 21010 ([2]2 2
9 |EE117|Etkili Konugma ve Diksiyon 200|212 2 *EE118 Ebelikte Temel Ilke ve Uygulamalar IT dersine kayit yaptirabilmek icin

*EE118 Ebelikte Temel ilke ve Uygulamalar Il dersine kayit yaptirabilmek icin

EE153 Ebelikte Temel ilke ve Uygulamalar | dersine devam etmis olma sarti vardir




2.51mif 1.Yariyil (Giiz)

* EE209 Normal Gebelik ve Bakim dersine kayit yaptirabilmek icin

EE118 Ebelikte Temel ilke ve Uygulamalar Il dersinden basarili olma sarti vardir

Ders
Kodu Dersin Ada Teo |Uvg|Lab{rediSaati AKTS
1 {OZ 22]Ingilizce III 2101022 3 2.5mf 2.Yarmyil (Bahar)
2 |EE 20§ Saglik Sosyolojisi 2101022 2 Kodu Dersin Adx Teor gula]m‘ﬂtkred Saat| AKTS
3 |EE 211 Sistemik Hastaliklar 6 | 0|0 ]|6]|6 8 1 |OZ 222 Ingilizce IV 2100722 3
4 |EE209 |Normal Gebelik ve Bakmm 4 | 8]0 |8|12] 9 2 |EE236 Yenidogan Saghg ve Hastaliklan 4 [ 8 | 0| 8 |12 9
5 |EE229|Genel Beslenme 2101022 2 3 |EE240 Riskli Gebelik ve Bakim 4 [ 8 | 0| 8 |12 9
6 |EE231 |Farmakoloji 2101022 2 4 |EE230 Bulagici Hastaliklar 2100122 3
7 |SD 201Secmeli Ders I 210|022 2 5 |EE 232 Epidemiyoloji 210 07] 22 2
8 |sD 201 Secmeli Ders 11 2 0 D2 2 2 6 |SD 202 Secmeli Ders 1 2 0 0 2 2 2
TOPLAM 22 | 8 | 0 [26| 30| 30 7 |SD 202 Secmeli Ders IT 2 | 0|0 |22 2
SECMELI DERS Teol UygiLab{Kre Saat| AKTS TOPLAM 18 (16 | 0 |26 |34 | 30
1 [EE201|Kronik Hastaliklar ve Gebelik 2101022 2 SECMELI DERS Teorigulajoratired|Saat| AKTS
2 |EE207 |Prekonsepsiyonel Damgmanlk 2101022 2 1 |EE242 Alaler Tlag Kullanmu 2100122 2
3 |EE213 | Transkiiltiirel Ebelik 2101022 2 2 |EE244 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanmm 2100122 2
4 |EE215 |Eg@itimde Sunum Teknikleri 2 | OOl | 2 2 3 |EE246 Gebelikfic Egzersiz 2|10 0] 2] 2 2
* EE209 Normal Gebelik ve Bakim dersine kayit yaptirabilmek icin 4. | EE248 Saglle Okur-Yazarhg 2|10 0] 2] 2 2

* EE240 Riskli Gebelik ve Bakim dersine kayit yaptirabilmek icin

EE209 Normal Gebelik ve Bakim dersine devam sarti vardir




3.5mf 1.Yanyil (Guz)
Kodu |Dersin Ad Tem]U}'g1 Lab{KreSaat AKTS
. |EE307|Normal Dogum ve Dogum Sonrasi Dénem 4 |8 |0 | 8|12 9 3.5mf 2.Yariyil (Bahar)
' |EE311|Kadmm Saghg ve Hastaliklar Bilgisi 4 (0|0 |4] 4 6 Kodu |Dersin Adi Tem]U}'g1 Lab{KredSaatl AKTS
i |EE333|Cocuk Saghgi ve Hastaliklan 4 10|04 4 6 1 |EE320 |Riskli Dogum ve Dogum SonrasiDénem | 4 | 8 | 0 | 8 | 12 9
EE335|Ebelik Tarihi ve Deontolojisi 2|1 0]0]2]2 3 2 |EE334 |Ureme Saghg ve Aile Planlamas: 4 100 | 4|4 5
i |EE325|Biyoistatistik 201022 2 3 |EE324 |Ilk Yardim 2101022 2
) |SD 301 Secmeli Ders I 210|022 2 4 |EE332 |Biiyiime ve Geligme 2100 2|2 2
SD 301Secmeli Ders II 2 | 0| 0]2]2 2 5 |EE338 |Ebelikte Bilimsel Aragtrma Yontemleri 2101 0] 2] 2 2
TOPLAM 20| 8 | 0 |24 28| 30 6 |EE326 |Dogum Bilgisi Yaz Stan O] 0| 0]0]O0 6
SECMELI DERS Teol UygiLab{KreSaatf AKTS 7 |SD 302|Secmeli Ders I 2 (0|0} 2|2 2
. |EE 391|Mesleki Ingilizee I 21 0]0]2]2 2 8 [SD 302|Secmeli Ders IT 21 0|0]2]2 2
! |EE 33 Dogum Agrist Yonetimi 2100 ]|2]2 2 TOPLAM 18 |10 | 0 |22 |26 | 30
i |EE 343 Gebelikte Agiz ve Dig Saghg 2|1 0]0]2]2 2 Secmeli Dersler
EE347|Emzirme Damgmanhf 2| 0] 0]2]2 2 EE308 |Istatistiksel Veri Analizi 210 0] 2] 2 2
i |EE349| Topluma Hizmet Uygulamalar 21010 2] 2 2 1 |EE310|Gebelik ve Postp. Dnm Kamta Dayahi Uyg 2 | 0 | 0 | 2 | 2 2
2 |EE316 |Acil Obstetrik Bakim 210 0] 2] 2 2
EE307 Normal Dogum ve Dogum Sonrasi Donem dersine kayit yaptirabilmek icin | 3 [EE392 |Mesleki Ingilizee II 2|10 0] 2] 2 2
*EE240 Riskli Gebelik ve Balam dersine devam sarti vardir 4 |EE328 |Yemdogan Resiisitasyonu 21010 2] 2 2
5 |EE330 |Infertilite ve Damgmanlik 210 0] 2] 2 2
6 (BSS302 | Goniillitliik Calismalan 1 | 2]10] 213 2

*EE320 Riskli Dogum ve Dogum Sonrasi Donem dersine kayit yaptirabilmek icin
EE307 Normal Dogum ve Dogum Sonrasi Donem dersine devam sarti vardir
EE326 Dogum Bilgisi Yaz Stajina kayit yaptirabilmek icin EE307 Normal Dogum ve Dogum Sonrasi Dénem,

EE320 Riskli Dogum ve Dogum Sonrasi Donem ve EE236 Yenidogan Saghgi ve Hastaliklari derslerine devam etmis olma sarti
vardir.



4.5mif 1.Yaryil (Giiz)
4.5mf 1.Yar1 Yil (Giiz)
Kodu |Dersin Ada Tem]U}'g1 Lab{Kre Saat| AKTS 4.51mf 2.Yaryil (Bahar)
1 |[EE403 |Ebelikte Yénetim 210022 5 Kodu |Dersin Ada Tem]U}'g1 Lab{KredSaat AKTS
2 |EE415|Ebelikte Temel Saglk Hizmetleri 4 | 8| 0|8|12] 9 EE412 |Intornlitk Program 0 |24 0 (12|24 ] 20
3 |EE411|Ruh Saghg 4 100 ]|4] 4 7 1 |EE 416|Seminer 4 00| 4] 4 6
4 |EE425|Ebelikte Ogretim 210022 5 2 |SD 402|Secmeli Ders I 210|022 2
5 |SD 401Secmeli Ders I 2 0 0 (2] 2 2 3 |SD 402{Secmeli Ders I1 2 0 0 2 2 2
6 |SD 401 Secmeli Ders I1 2100 (2|2 2 4 TOPLAM 8 (24 | 0 | 20 | 32 30
TOPLAM 16 | 8 0 {20 24 | 30 Secmeli Dersler
Secmeli Dersler EE492 |Mesleki Ingilizee TV 2100 2|2 2
EE 433 Iinckolojik Onkoloji 210|022 2 1 |EE432 |Alternatif Dogum Yontemleri 2100 2|2 2
2 |EE 441|Dogum Oncesi Egitim Yaklagimlar 210|022 2 2 |EE434 |Kadn ve Saglik Politikalar 2100 2|2 2
EE 491 Mesleki Ingilizee III 210|022 2 3 |EE436 |Urojinekoloji 2100 2|2 2
Ozel Dénemdeki Yenidoganlarin 4 |EE440 |Saglk Disiplinlerinde Mesleklerarasi Egitil 2 | 0 | 0 | 2 | 2 2
EE409 jntl‘apal'h_ull Bakmm 2 0 0|2 2 2 ** EE412 Int6raliik Program dersine kayit yaptrabilmek icin asagida belirtilen derslere devam etmis olma sart vardir
EE419|Akademik Kazanmlar 210022 2 EE Ebelikte Temel Ilke ve Uygulamalar I

EE Ebelikte Temel Ilke ve Uygulamalar II

EE Normal Gebelik ve Bakin

EE Riskli Gebelik ve Bakim

EE Normal Dogum ve Dogum Sonrasi Dénem
EE Riskli Dofgum ve Dogum sonrasi Dénem
EE Yenidogan Sagh& ve Hastaliklar



DERS SECIMI

Ders seciminde asagidaki siralama dikkate alinir:

dOnceki yariyillara ait derslerden alip da basarisiz oldugu dersler,

dOnceki yariyillara ait daha 6nce almadigi dersler,

JBulundugu yariyila ait derslerden alip da basarisiz oldugu dersler,

JBulundugu yariyila ait daha dnce almadigi dersler,
JBulundugu vyariyilin bir tst yariyilina ait alip basarisiz oldugu dersler,

dBulundugu vyariyilin bir tst yariyilina ait daha 6nce almadigi dersler,



DERS SECIMI

 Fakilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda, on kosullu derslerin kosulunu yerine getirmek sartiyla; genel not

ortalamasi 2.50 ve (izeri olan 6grenciler bir Ust yariyildan/yildan ders alabilirler.
[ Onkosullu bir dersi secebilmesi icin, o derse dnkosul olan ders/dersleri daha 6nce almis olmasi gerekir.

[ Bir yariyilda; donemindeki derslerle beraber, alt yariyillardan alinamayan, basarisiz olunan, not yiikseltmek amacli

alinan ve bir Gst yariyildan alinan dersler de dahil olmak Gzere en fazla 46 AKTS kredisi ders alinabilir.
 Bir yariyilda alinacak ders kredisi, hicbir sekilde 46 AKTS’yi asamaz.
 Birimler tarafindan hazirlanan ders programinda cakisan derslere ders kaydi yapilamaz.

 Bir dersten (FF), (FD), (YS) veya (DS) alan veya dersi normal doneminde alamayan 6grenciler, bu dersi verildigi ilk

donemde almak zorundadirlar.

1 Bu dersler secmeli veya sonradan programdan cikarilan dersler ise, 6grencilerin, bunlarin yerine ilgili yonetim

kurulu karari ile belirlenen dersleri almalari zorunludur.



DERSLERE DEVAM

dOgrencilerin teorik derslere en az %70, uygulamalara en az %80 oraninda devamlari

zorunludur.

dAnNcak, bir dersin devam sartlarin1 bir kez yerine getiren 6grencilerin bu dersi tekrar

almalar1 durumunda derse devam kosulu aranmaz.

Saglik raporu, 6grencinin devam yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.



SINAVLAR VE DERS GECME

A Ogrenci; 6gretim planinda yer alan tiim zorunlu dersler ile éngoriilen AKTS de secmeli dersleri almak ve basarmakla yiikiimliidiir.

QA Ogrencilerin ders basarilar1 ve ders gegcme durumlarini belirlemek iizere her yariyilda en az bir ara smav, yartyil sonu sinavi, biitiinleme

sinavi ve tek ders sinavi hakki verilir.

3 Ara sinav Ve yariyil sonu smavi notlar1 100 puan iizerinden verilir. Ogrencilere her ders icin verilen not, bagil degerlendirme sistemi ile
harf notu sekline doniistiiriilerek bir basar1 notu verilir. Bagil degerlendirme kosulunun saglanamadigir dersler icin mutlak

degerlendirme sistemi kullanilir.

3 Orgiin 6gretimde bir dersin basar1 hesaplanmasinda ara smavlarin harf notuna katkis1 %40, yariyil sonu smavinin harf notuna katkisi
%60°t1r.

1 Bulunan yarryil sonu veya yil sonu itibariyle genel not ortalamasi en az 2,00 olan 6grenci basarili, genel not ortalamasi 2,00°den az olan

ogrenci basarisiz sayilir. Burs veya kredi alan 6grencilerin basar1 durumu yilsonu genel not ortalamasi degerlerine gore belirlenir.
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Degisim Programlari
(Erasmus, Farabi, Mevlana)



Erasmus

s*Basvurular her yil Gliz ve Bahar Donemi’nde Erasmus+ Kurum Koordinatorliigi tarafindan
Akademik Takviminde incelenmesiyle tim ogrencilerin Universitemizde oldugu varsayilan
takvimin ikinci haftasi Erasmus+ Sayfamizdan ve Universitenin Ana Sayfasindan ilanlara
cikiyoruz.

“*Onlisans/lisans 6grencisiysen genel akademik not ortalaman 4 tGzerinden en az 2.20; yiksek
lisans/doktora 6grencisiysen 4 lizerinden en az 2.50 olmalidir.

s Alttan dersin varsa tzlilme, basvurman icin iki sart not ortalamasi ve bolim ikili anlasmasi
olmasidir.

“+YOK tarafindan gecerliligi olan Yabanci Dil Sinav (Ingilizce, Erasmus Dili Ingilizce) sonucun
varsa o sonug ile basvuru yapabilirsin, eger hali hazirda dil sonucun yoksa ilanlarda
belirtecegimiz tarihlerde Yabanci Diller Yuksekokulu tarafindan yapacak oldugumuz dil
sinavina girebilirsin.




OGRENCIi DEGISiM PROGRAMLARI

&% | Ayrintih bilgi igin:

Farabi KSU Ogrenci ileri Daire Bagkanhgi Dig iligkiler =5ty
Birimi

https://erasmus.ksu.edu.tr/
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\ Uzaktan Egitim Programi



Kataphane  Odrenci E-posta Personel E-posta PBS EBYS iletigim: +90 (344) 300 11 15-16

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

& KSU UZEM~ Mevzuat Personel Bolumler~ Egitim Videolari ~ Kilavuzlar Sik Sorulan Sorular~ iletigim Sisteme Giris

DUYURULAR Timi

!} Sub 19 -2023-2024 BAHAR DONEMI
DERSLERI HAKKINDA

<} Ara 11 - CEVRIMICI (ONLINE)
SINAVLAR ILE ILGILI DUYURU

g !} Eki 02 - UZEM'de Gorev Dedisimi
ik olarak kurumunuzu

 secmelisiniz < Eyl 29 - EGITIM 365(YENI
ARAYUZ)EGITMEN KULLANIMI
TANITIM TOPLANTISI

\ 1} Eyl 29 - Ogrenme Yonetim Sistemi Yeni
Arayuz Egitmen Egitimleri Yapildi

P> Google Play . ! Eyl 28 - YENi KAMPUS 365(EGITIM
i G ) ‘ 365) MOBIL UYGULAMASI
[ App Store ‘ w1 Eyl 28 - EGITIM 365(YENI
ARAYUZ)OGRENCI KULLANIM
KILAVUZU

w1 Eyl 28 - EGITIM 365(YENI
ARAYUZ)EGITMEN KULLANIM

.‘. | WS .& - a B4

https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=211



https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=211

\ Kalite YOnetim Sistemi



KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
KALITE POLITIKASI

Insana hizmet yolunda, cagin ihtiyvaclarina cevap veren, egitim, aras-
tirma ve buluslariyla giicli ve saygin tniversitelerden biri olma vizyonunu
gerceklestirmek icin;

¢ Kurdugu ve isletmekte oldugu kalite yonetim sistemini suirekli iyilestiren,

¢ Tum paydaslarin goruslerine ve memnuniyetine 6nem vererek katithma
yonetim anlayisini benimseyen,

¢ Degisim ve gelisimde 6ncii rol oynayan,

¢ Olasi riskleri 6nceden algilayan ve bu riskleri yoneterek firsata dontstii-
ren,

¢ Egitim-0gretim, arastirma-uygulama ve yonetim stireclerinde stirekli ge-
lismeyi saglayan,

¢ Ulkenin ve toplumun sorunlarma duyarh, c6ziim odakh yaklasim sergile-
yen, insan1 merkeze alan,

¢ Cagin ihtiyvaclarinin gerektirdigi donanimda, ulusal ve uluslararasi sektor-
lere insan kaynag) yetistiren,

¢ Girisimai ve yenilikci anlayista olan,

¢ Beseri ve maddi kaynaklar: en etkin sekilde kullanan, seffaf, hesap verebi-
lir ve yalin yonetim anlayisini saglayan,

¢ Ulkenin ve toplumun degerlerine saygili, bu degerleri 6ziimseyen, bunun-
la birlikte evrensel degerleri takip eden,

¢ Tabi oldugu yasal, diizenleyici ve etik kurallara her zaman uygun calisan,
bir tiniversite olmaktir.

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITY

QUALITY POLICY

In order to realize the vision of being one of the strong and reputable uni-

versities in the way of serving people, responding to the needs of the age through

education, research and inventions, our aim is to become a university that is:

L 2

Continuously improving the quality of established and operated management
system,
Adopting a participatory management approach by attaching importance to

the views and satisfaction of all stakeholders,

Playing a pioneering role in change and development,

Perceiving possible risks in advance and managing these risks and turning
them into opportunities,

Ensuring continuous improvement in education, research-application and
management processes,

Sensitive to the problems of the country and society, exhibiting a solution-
oriented approach, putting people in the center,

Raising human resources for national and international sectors equipped
with the abilities required by the needs of the era,

Entrepreneurial and innovative,

Using human and financial resources in the most efficient way, providing a
transparent, accountable and lean management approach,

Respecting the values of the country and society, absorbing these values, and

following the universal values.



KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

KALITE POLITIKAMIZ

Saghik Bilimleri Fakultesi olarak;

0

0

0

@

Misyon ve vizyon dodrultusunda meslek elemanlar yetistirmek,

YOK basta olmak tzere kamu kurum ve kuruluslanrn ile ilgili tum yasa
ve yonetmeliklere uygun olarak faalivetleri sunmak,

Kalite yonetim sistemini surekli ivilestirmek,

Egitim-ogretim, bilimsel arastirma wve toplumsal hizmet alanlarinda,
etkin, verimli, rekabetci, ustun performansa odaklanmak,
Uluslararas: tanimmirhdg! ve saygimnligr hedefleverek, ic ve dis paydaslari
ile birlikte tam surecleri ivilestirmek, dedgisim ve gelisimin
surekliligini saglamak,

Cahsanlarimizin, ogrencilerimizin katilimi wve ekip ruhu bilincivie,

gorev ve sorumiluluklarimizi kalite vyvonetimm sistemi sartlarmima ve

vasal mevzuatlara eksiksiz uyarak verine getirmektir.



Sinavlar




dOgrencilerin ders gecme ve mesleki yeterliliklerini kazanma durumlarinin dlgcme ve
degerlendirilmesi yapilan sinavlarla belirlenir.

ASinavlar; ara sinav, yariyil ici calismalari, staj, mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi, yilsonu sinavi,
butlnleme sinavi ve tek ders sinavidir.

dYariyil sonu sinavlari, yariyil esasina gore egitim-6gretim yapan fakilte ve yiksekokullarda her
iki yariyil sonunda; yilsonu sinavlari, yil esasina gore egitim-ogretim yapan fakultelerde
vilsonunda yapilir.

] Staj ve uygulama sonunda sinav yapma mecburiyeti olan fakilte, yiksekokul ve meslek
yuksekokullarinda bu sinavlarin nasil yapilacagi ilgili birim kurullari tarafindan belirlenir.
ASinavlar; yazili, s6zli, hem yazili hem sozli veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlarin nasil
vapilacagi, dersi veren ogretim elemani tarafindan yariyil basinda 6grencilere duyurulur. Ancak
sinavlar belgelendirilebilecek sekilde yapilmalidir.

JAra sinay, yariyil ici calismalari ve yariyil sonu sinavi notlari 100 puan tzerinden verilir.



 Yariyil ici, yariyil/yilsonu ve bitlinleme sinav programlari, dekanliklar, ytiksekokul
ve meslek yuksekokulu muadurltkleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki
hafta 6nce birim web sitesinden ilan edilir ve yazili olarak Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina génderilir.

dSinavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlari tarafindan yapilir. Gorevli
ogretim elemaninin sinav doneminde Universitede bulunmamasi halinde sinavin
kimin tarafindan yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili bolim baskaninin dnerisi
Uzerine fakulte yuksekokul ve meslek ylksekokulu yonetim kurullarinca kararlastirilir.
JdTekrarlanan derslerde en son alinan not gecerli olup, not ortalamalari son alinan
not Uzerinden hesaplantr.

Not ortalamasina katilmayan dersler egitim-6gretim planinda belirtilir. Sinav
gerektirmeyen egitim-ogretim calismalari ilgili akademik kurulca tespit edilerek
egitim-ogretim planinda belirtilir.

dSinavlar Cumartesi ve Pazar giinleri de yapilabilir.



Bir dersten her yariyilda bir ara sinav mecburi olup, digeri yariyil ici calismalari
seklinde yapilabilir.

dYariyil ici calismalari proje, seminer, arazi calismalari, kisa sinav, 6dev, laboratuvar
veva ikinci bir ara sinavdan olusabilir.

[ Ara sinavin ve yariyil ici calismalarin birlikte harf notuna katkisi % 40’dr.

JAra sinav ile yariyil ici calismalarin nasil degerlendirilecegi yariyil basinda boltim
baskanligina sunulur ve 6grenciye duyurulur. Bir sinif dtzeyi dersleri icin bir gunde
ikiden fazla sinav yapilmayacak sekilde program hazirlanir.

JProje, bitirme calismasi ve seminer derslerinin yariyil icinde nasil degerlendirilecegi
ilgili fakilte/yuksekokul kurulu karari ile belirlenir.

. Hakl ve gecerli goriilen bir mazeretle ara sinava giremeyen 6grencilere, yariyil
icerisinde bir mazeret sinavi hakki yapilir.

] Mazeret sinavinda alinan not, ara sinav notu olarak verilir. Mazeretsiz olarak
sinavlara girmeyen 6grencilere O (sifir) verilir.



 Yariyil sonu sinavlari; ilgili dekanliklar, yiksekokul ve meslek yiiksekokulu
mudurltkleri tarafindan ilan edilen yer, tarih ve saatlerde yapilir.

Bir dersin yariyil sonu sinavina girebilmek icin, o derse kayitli olmak ve ilk
defa alinan derslerin en az % 70’ine, uygulama ve/veya laboratuvarlarin en
az % 80’ine katilmak zorunludur. Bu sartlari yerine getiremeyen o6grenci
variyll sonu sinavina alinmaz. Bu 6grenciye (DS) devamsiz harf notu verilir.
[ Bir dersten yariyil sonu sinavina girme sartini bir kere yerine getiren
ogrenciden, bu dersi daha sonraki yariyillarda tekrarlamasi durumunda
devam sarti aranmaz.

dYariyil sonu sinavinin harf notuna katkisi % 60’dir.

dYariyil sonu sinavina girmeyen ogrencilere O (sifir) verilir.




dOgrenciler, her yariyilin sonunda, basarisiz, yetersiz veya sartl basarili oldugu DC, DD,
FD, FF, YS notlu derslerden butunleme sinavina girebilir. Butinleme sinavi sonrasi
verilen harfli not, o dersin yariyil sonu sinav notu yerine gecer.

ABltlinleme sinavina girebilmek icin; sinavlarin yapilacagi egitim-6gretim yilinda ilgili
derslere kayit yaptirmak ve bu derslerin yariyil sonu sinavina girebilme sartlarini yerine
getirmis olmak zorunludur. Butunleme sinavlarina giremeyen 6grencilere mazeret sinav
hakki verilmez.

1 Bir dersin bitlinleme sinavina girmeyen 6grencilerin harf notu, yariyil sonu harf notu
olarak kalir. BUtunleme harf notlari not ortalamasina katilir.

] Bir dersin devam kosulunu yerine getiren ancak yariyil sonu sinavina girmeyen
ogrenci butinleme sinavina girebilir. BuUtinleme sinavinda da yariyil sonu sinavi not
limiti uygulanir. BUtinleme sinavi icin ara sinav, yariyil ici calismalar ve blittunleme sinav
notunun agirliklari dikkate alinarak harfli basari notu belirlenir.




JdMazeret sinavi, sadece ara sinavlar icin olmak tzere ilgili kurullarca mazereti kabul
edilen 6grenciler icin uygulanir.

JAra sinav icin mazeret sinavi, yariyil icerisinde yapilir. Mazeret sinavi yapilmasi, ilgili
yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.

JHakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla, bir sinava katilamayan ve
mazeret belgelerinin dizenlendikleri tarihi izleyen bes is gunu icerisinde durumunu
belgeleyerek basvuruda bulunan 6grencilere, mazeretlerinin ilgili yonetim kurulunca
uygun gorulmesi durumunda sinavina giremedigi dersler icin bir defaya mahsus
mazeret sinavi hakki verilir.

JdMazeret belgelerinin bolim baskanliklarina verilmesi zorunludur. Bu stirenin disinda
vapilan basvurular isleme konulmaz. Mazeret sinavlarina girmeyen o6grencilere yeni
bir mazeret sinavi hakki verilmez.



Uygulama ve Stajlar




Uygulama ve staj yapan ogrencilerin gorev ve sorumluluklari

a)Ogrenci, ilgili dersin sorumlu dgretim elemanlari tarafindan ilan
edilen uygulama tarih ve yerlerini, uygulama yapacaklari alanlarin
Ozelliklerini, uygulamada kendisinden beklentileri, degerlendirme ve
genel uygulama kurallarina iliskin bilgiyi 6grenmekle yukumludar.

a)Ogrenci, Fakilte Uygulama Yonergesinde belirtilen Giniformayi ve
uygulama yaka kartini, uygulamadan once temin etmekle
yukumluddar.

b)c) Uygulama yapilan kurumlarla ogrenciler arasinda imzalanan
protokol belgelerinin saglanmasi 6grenci sorumlulugundadir



Uygulama surecinde uyulmasi gereken ilke ve kurallar-i

»Uygulama yaptiklari stire icinde uygulama yerindeki calisma ve disiplin kurallarina
uymakla yakimludurler. Uygulama sirasinda kanun, ydonetmelik ve yonergelere bagl
kalinarak konulan kurallara uymak zorundadirlar.

» Uygulama yerinde 6grenciler kendilerinden istenilen gérevleri zamaninda ve
istenilen sekilde eksiksiz olarak yaparlar.

»Staj ve Uygulamayi terk edemezler. Cok zorunlu durumlarda uygun gorillrse staj ve
uygulama yuriutucusunden kisa sureler icin izin alabilirler. Ancak bu izinler devamsizlik
hakkindan dusular.

»Staj ve uygulama yerini degistiremezler.

d) Ogrenciler, egitim gordikleri kurum ve kurulusun; calisma, is kosullari ile disiplin ve
IS emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar.

> Ogrenciler, Dekanlk tarafindan hazirlanan uygulama programina uymak, gerekli olan
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak tamamlamak ve uygulama yapilan kurumlarda
calisan diger ekip uyeleri ile profesyonel olarak isbirligi yapmak ve iletisim kurmak
zorundadir.



Uygulama surecinde uyulmasi gereken ilke ve kurallar-II

> Ogrencilerin uygulama suiresi icerisinde uygulama yaptigi kurumun calisma ve
glvenlik kurallarina uyma ve kullandigi ara¢-gerec ve malzemeyi 6zenle kullanma ve
eksiksiz teslim etme yakumlalugu vardir. Bu yakimlaliugun yerine getirilmemesinden
dogan her turlt sorumluluk 6grenciye ait olup, gerekli hallerde 6grenci hakkinda
Yiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hukimleri uygulanir.

>g) Ogrenciler, uygulama alaninda Uniforma giymek ve 6grenci kimlik belgesini
gorunur sekilde takmak zorundadir.

>8) Ogrenciler ilan edilen yer, zaman ve surelerde uygulama alaninda bulunur.

>h) Ogrenciler guin icinde uygulama siiresini tamamlamadan klinik ya da sahadan
ayrilamaz. Uygulama bitis saati 6ncesinde uygulama alanini terk ettigi tespit edilen
ogrenciler, o gun icin uygulamaya katilmamis sayilir.

>1) Ogrenciler uygulama sirasinda kendisi ve bakimindan sorumlu oldugu birey/hasta
ve yakinlari icin enfeksiyon riski olusturmayacak hijyenik kurallara uymakla
yukamladdar.



Uygulama siirecinde uyulmasi gereken ilke ve kurallar-lli

> Ogrenciler, staj ve uygulamalari ulusal ve uluslararasi bildirgeler ve mevzuatta 6ngdrilen
mesleki, etik ve yasal yukumlultkler dogrultusunda gerceklestirir.

> Ogrenciler, yazili ya da sozel hekim istemi alamaz.

> Ogrenciler, staj ve uygulamalarini, dersin gerektirdigi bilgi ve beceriler dogrultusunda tum tibbi
tedavi ve girisimleri (intravendzkateter yerlestirme vb.) sorumlu 6gretim elemani/birim sorumlu
elemanlarinin bilgi, gézetim ve denetiminde uygular ve kayit eder.

> Ogrenciler, uygulama esnasinda stres, kaygi ya da korkuya yol acan herhangi bir durumla
karsilastiginda ya da fiziksel olarak zarar gérduglinde, bu durumu dncelikle ilgili 6gretim
elemanina ve uygulama alani sorumlularina bildirir.

> Ogrenciler, staj ve uygulama stiresince cep telefonunu sessiz konumda tutar.

> Ogrenciler, uygulamalar sirasinda uygulama alani yetkilisi, dgretim elemani ve hastadan yazili
izin almaksizin, ev ziyaretlerinde ise birey/aile onayi olmaksizin gorsel ya da isitsel kayit alamaz.
> Ogrenciler staj ve uygulamalar sirasinda hasta/birey/calisanlarin mahremiyeti ya da gizliligini
ihlal eden herhangi bir eylemde bulunamaz, kisiye 6zel bilgileri ifsa edemez.

> Ogrenciler, hasta/calisan/refakatcisinin disaridan temin etmesi gereken herhangi bir malzeme,
viyecek, ilac vb. ihtiyaclari icin araci olamaz.




Uygulama surecinde uyulmasi gereken ilke ve kurallar-1V

Ogrenciler, staj ve uygulama sirasinda klinige ve sahaya ziyaretci kabul edemez, uygulama
yaptigl klinik ya da sahanin disinda herhangi bir yere ziyarete gidemez.

Ogrenciler staj ve uygulama kapsaminda hastane ve kampus disinda tiniforma ile
dolasamaz.

> Ogrenciler, 6glen yemegi icin bakimindan sorumlu oldugu hastasini diger 6grenci/ klinik
birim sorumlularina teslim ederek uygulama alanindan ayrilir.

> Ogrenciler, staj ve uygulama alanina ilgili ders disi egitim 6gretim materyali getiremez.
> Ogrenciler, klinik/saha uygulamasinda 6gretim elemani tarafindan belirlenen tarihte
bakim planlari, gozlem vb. raporlarini sorumlu 6gretim elemanina teslim eder.

»Bu yii
Ogrenci
Imam U

<umlulukleri yerine getirmek égrencinin sorumlulugundadir. Aksine hareket eden
ere Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Kahramanmaras Sttc
niversitesi On lisans/Lisans Egitim- Ogretim Yonetmeligi ve Kahramanmaras Sutci

Imam U

niversitesi On Lisans/Lisans Ogrencileri Staj Yonergesinin ilgili maddeleri

uygulanir. Uygulama kurallarini ihlal eden 6grenciler disiplin komisyonuna sevk edilir ve
disiplin yonetmeligine gore degerlendirilir.



Uygulama ve Staj Kilik-Kiyafet Esaslari-I

> Kahramanmaras Sutct Imam Universitesi Saghk Bilimleri Fakiltesi grencileri,
klinik/saha uygulamalari ve staji sirasinda, dersin geregine uygun olarak Fakdilte
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Uniformayi giymek zorundadir.

> Ogrenciler klinik uygulamalar ve stajda uniforma; saha ve laboratuvar
uygulamalarinda beyaz onlik giymek zorundadir.

> Ogrenciler klinik/saha uygulamalari ve staj sirasinda 6grenci kimlik karti takmak
zorundadir.

> Uniforma alti: Lacivert pantolon: Koyu lacivert renkte kumas, 6nden fermuarli,
beli lastikli, hareketi saglayacak kadar rahat ve boru paca olmalidir. Boyu ayak
topugundan uzun ya da ayaga dolasacak genislikte olmamalidir. Uniforma Ustu:
FakUltemizin amblemini sol cebi Gzerinde tasiyan, beyaz tek renkte, kisa veya uzun
kollu, zarf yaka olmalidir. Uniforma tizerine, boyu tiniforma boyunu gecmeyecek
sekilde, kaplisonsuz tek renkte lacivert/siyah ya da beyaz/krem hirka giyilebilir.
Ogrenci uygulama ve staj yaptigi kamu kurumunun kilik kiyafete iliskin
yvonetmeligine/yonergesine uymakla yukimltddr.




Uygulama ve Staj Kilik-Kiyafet Esaslari-II

» Ayakkabi, beyaz/siyah/lacivert/krem tek renkte ve ortopedik 6zellige sahip,
topuksuz olmalidir. Her tarla terlik, yazlhik acik ayakkabi ve sandalet kullaniilmamalidir.

> Uniforma temiz ve Gtuld olmalidir.
> Uniforma Uzerine lacivert basortiisu ve lacivert bone takilabilir. Basortusi Uniforma

icine konulmalidir. Sal takilmamalidir.

> Ogrenciler uygulamalar ve staj sirasinda beden ve kiyafet temizligine 6nem
vermelidir. Saclar, g6z 6nlne gelmeyecek ve etrafa degmeyecek sekilde toplanmalidir.
Topuz, 6rgu yapilabilir.

» Abartili olmayacak sekilde hafif bir makyaj yapilabilir. Acik renkli oje kullanilabilir.
Tirnaklar kisa kesilmelidir. |

» Alyans, saat ve abartili olmamak kosulu ile kiipe disinda (sallanan kiipe, kiinye,
kolye, hizma, pearcing vs.) takilar takilamaz.

» Kamu/6zel sektorde calisan 6grenciler calisma cizelgelerini klinik dersin
uygulamasina gore ayarlamalidir. Bu konudaki yukimluluk égrenciye aittir.




Madde Bagimliliginin
Onlenmesi




Madde Bagimliligi Nedir?

Tanim: Zarar verici maddelere karsi gelisen kontrol edilemez ihtiyac.

Maddeler: Uyusturucular, alkol, tuttn, ve receteli ilaclar.
Etkiler: Bireyin fiziksel, ruhsal ve sosyal saglgini olumsuz yonde etkiler.

Toplumsal Mesele: Bagimlilik, bireylerin yani sira aileleri ve toplumu
etkileyen buyuk bir halk sagligi sorunudur.




Bagimlilik Yapici Maddeler

Tatun (Sigara)

Alkol

Opiyatlar (Opioidler)

Morfin, Eroin, Kodein, Metadon, Meperidin
Uyaricilar (Stimulanlar = Psikostimulanlar)
Amfetamin, Kokain, Ecstasy, Kafein

MSS’ni baskilayanlar (Sedatif ve Hipnotikler): Barbituratlar, Benzodiazepinler (diazem, xanax, ativan, rivotril,
rohypnol (flunitrazepam) vb), Meprobomat, Alkol, Akineton (biperiden)

Halusinojenler: LSD (Liserjik Asid Dietilamid), Meskalin, Psilocybin, DMT (dimetil triptamin), DET (dietil
triptalmin), DOM (dimet oksimetil amfetamin), MDA (metilen dioksi amfetamin)

Ucucu maddeler: Tiner, Benzen, Gazolin, Glue (Bali gibi yapistiricilar)
Esrar ve turevleri

Diger: Fensiklidin (PCP), Boru otu, Maras otu, Ketamin, GHB, Steroidler, Nitritler, Maradona dopingi




Ebelik Meslegi Acisindan Onem

Anne ve Bebek Saghgi: Gebelikte madde kullanimi, dasuk, erken dogum
ve dogumsal anomalilere yol acabilir.

Toplumsal Saglik: Ebelik meslegi, aileler ve toplum genelinde bagimlilikla
mucadelede 6nemli bir rol oynar.

Onleyici Rol: Ebe, madde kullanimini erken dénemde fark ederek
mudahale edebilir ve danismanlik saglayabilir.




Bagimliligin Saghk Uzerindeki Etkileri

Fiziksel Etkiler:
* Organ hasarlari (karaciger, kalp, beyin), bagisiklik sistemi zayifligi,
dogum komplikasyonlari.
* Bagimlilik, vicutta kalici hasarlara ve yasam kalitesinde ciddi dususlere
neden olabilir.

Psikolojik Etkiler:
* Depresyon, anksiyete, ruhsal bozukluklar, davranis degisiklikleri.
* Psikolojik destek olmadan bagimlilik tedavisinin uzun vadeli etkisi sinirli
olabilir.




Ebelik Ogrencileri Iigin Rol ve Sorumluluklar

Bagimlilikla Miicadelede Ebelik Roli

* Egitim ve Farkindalik: Ebeler, madde bagimliliginin anne ve
bebek Uzerindeki etkileri konusunda toplumu bilinclendirebilir.

* Erken Mudahale: Bagimlilik belirtilerini erken fark ederek
bireyleri uygun tedaviye yonlendirme.

* Destekleyici Rol: Ebeler, bagimli bireylere psikolojik destek ve
vonlendirme hizmetleri sunabilir.




Bagimlilikla Miicadele Yontemleri

Tedavi ve Rehabilitasyon:

* Tibbi Tedavi: Ilac tedavisi, detoks programlari.

* Rehabilitasyon: Uzun vadeli destek programlari, topluma
veniden kazandirma surecleri.

* Psikoterapi: Bagimlilik tedavisinde bireysel ve grup terapilerinin
onemi.

* Toplum Temelli Mudahaleler: Yerel saglik programlari ve
toplumsal farkindalik kampanyalari.




Kisisel Korunma ve Tedbirler

Madde Bagimliligina Karsi Kisisel Korunma Yontemleri:

* Bilgi ve Farkindalik: Bagimlilik ve zararlari hakkinda bilgi sahibi olmak.

* Saglikh Sosyal Cevre: Olumlu sosyal iliskiler kurmak ve olumsuz
cevrelerden uzak durmak.

* Kendi Stres Yonetimi: Stresle basa cikma yontemleri gelistirmek (yoga,
meditasyon, egzersiz, hobi edinme).

* Psikolojik Destek Arama: Gerekirse profesyonel psikolojik destek
almak.




Madde Bagimhliligina Karsi Alinacak Tedbirler

Madde Kullanimindan Ka¢inma:
* |lk Denemeden Kaginma: Merak ya da sosyal baski nedeniyle ilk denemeden kesinlikle kacinin.
* Bagimhlik Riski Olan Ortamlardan Uzak Durma: Partiler, etkinlikler ya da bagimlilik yapici maddelerin
bulundugu yerlerden uzak durun.

Farkindalik Olusturma:
e Baskalarini Uyarma: Cevrenizdeki kisilere bagimlilik riskleri hakkinda farkindalik kazandirin.
* Erken Mudahale: Kendi hayatinizda ya da cevrenizde bagimliliga dair herhangi bir isaret fark
ettiginizde erken harekete gecin.

Yardim Arama:
* Destek Hatlari ve Merkezler: Bagimlilik tedavisi icin profesyonel yardim ve destek gruplarini kullanin.
* Universite Danisma Hizmetleri: Universitenizin danismanlik hizmetlerinden faydalanarak, stres,
anksiyete ve diger kisisel sorunlari c6zme konusunda destek alin.




“BENIiM iRADEM
GUCLUDUR, BEN
BAGIMLI OLMAM”

Herkes bagimli olabilir. Bunun irade giicliligi
ya da zayifhigi ile bir iligkisi yoktur.

“MADDE KULLANIMI
ARKADASLIK
ILISKILERINI ARTTIRIR”

Madde kullanimi arkadaghk iligkilerini
arttirmaz. Madde etkisi altindayken insan diger
insanlarla daha kotui iletisim kurar.

“BAGIMLILIK YAPICI MADDE
KULLANMAK INSANIN SOSYAL
CEVRESININ GENISLEMESINE

YARDIMCI OLUR.

Madde kullananlarin sosyal cevreleri zamanla ya daralir
ya da sadece benzer maddeleri kullanan kisilerden olusur.
Popiiler insanlar yasamlanini dogru aliskanhklar ve faydah
etkinliklerle dolduranlardir.

-

YANLIS

“ARA SIRA KULLANMAKLA
BiR SEY OLMAZ”

Bagimhlik yapia maddeler, ara sira kullanilsa bile viicuda hizla
zarar verir ve ara sira kullananlarin cogu bagimh hale gelir.

“MADDE, SADECE KULLANAN

KIiSIYE ZARAR VERIR”
Bagimli birey, toplumsal uretkenligini kaybeder ve
titketen bir insan olmaya baslar. Maddeyi temin etmek
icin su¢ islemek zorunda kalir. Ayrica madde icin 6denen
para dogrudan veya dolayl yollardan teror drgutlerinin
kasasina girer.

“OTTUR, ZARARI YOKTUR.

BAGIMLILIK DA YAPMAZ”
Uykusuzluk, sinirlilik gibi siddetli psikolojik yoksunluk
belirtileri ortaya qikar ve cok kuvvetli ruhsal
bagimhlik olusur.

“BiR KERE KULLANMAKTAN
BiR SEY CIKMAZ”

ik kullanimdan sonra kisi madde kullanimindan artik
korkmaz ve kullanimin devami gelir.



Universitemiz Sosyal
Medya Hesaplar




Universite Sosyal Medya Hesaplarinda Sorumlu Davranis

Sosyal Medyada Sorumluluk:

* Saygih ve Bilin¢li Yorumlar Yapin: Sosyal medya platformlarinda madde
bagimliligi gibi hassas konularda, Gniversitenin imajini koruyan ve toplumsal
bilinci destekleyen yorumlar yapin.

* Dogru Bilgilendirme: Paylasimlarinizda yalnizca dogru ve onaylanmis bilgileri
kullanin. Yanlis yonlendirmelerden kacinin.

* Destekleyici Icerikler Paylasin: Madde bagimhligi ile miicadele konusunda
farkindalik yaratacak icerikler, bilgilendirici makaleler ve Gniversitenizin
duzenledigi etkinliklerle ilgili pozitif yorumlar yaparak topluluga katki saglayin.

* Pozitif Yonlendirme: Sosyal medyada bagimlilikla miicadele eden bireyleri
destekleyici mesajlar paylasin ve onlari profesyonel yardim almaya tesvik edin.




Universite Sosyal Medya Hesaplarinda Sorumlu Davranis

Sosyal Medyada Sorumluluk:

* Negatif Yorumlardan Kac¢inin: Olumsuz ve Kirici Yorumlardan Uzak Durun:
Sosyal medya platformlarinda kisileri ya da gruplari kirici, ayristirici veya
elestirel olmayan yapici bir Gslupla konusun. Bu tir platformlar, 6grenci
toplulugu olarak destekleyici bir ortam olusturmak icin bir firsat olmalidir.

 Universitemizi, Fakiiltemizi ve Béliimiimiizii Temsil Edin: Universitenizi temsil
eden bir 6grenci olarak, toplumsal sorunlara ¢cozim Ureten ve sorumlu
davranislar sergileyen bir 6grenci toplulugunun parcasi oldugunuzu unutmayin.




KSU: @ksu.edu.tr
KSU SBF: @sbf ksu
KSU Ebelik: @ksu.ebelik



Ogrenci Dilek ve Sikayet Usulleri

Danisman: Ik olarak akademik danismaninizla iletisime gecin.

Bolum Baskani: Danismaninizla ¢cozidlmeyen durumlarda bolum baskanina
basvurun.

Fakiilte Yonetimi: Sorun ¢cozulmediginde fakulte dekanligina dilekce ile basvurun.

Ogrenci Isleri: idari konular icin 6grenci isleri ofisine dilekce verin.




Ogrenci Topluluklar




Katiphane  Odrenci E-posta Personel E-posta  PBS EBYS iletigim:0344 30012 40

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI e

Ogrenci Topluluklan Yénetim Birimi

# Topluluklar ~ Personel Belgeler Faaliyetler Gorseller Yunus Emre Kongre Ve Kiiltir Merkeziv iletisim Ana Liste

Acik Sahne Ogrenci Toplulugu
Bilgisayar Ve Bilisim Ogrenci Toplulugu

Cografya Ogrenci Toplulugu

Dil Ve Edebiyat Ogrenci Toplulugu

English Speaking Ogrenci Toplulugu

Genc Goniilliller Ogrenci Toplulugu

Genc Ormancilar Ogrenci Toplulugu

Geriatri Ogrenci Toplulugu

Leyladan Sonra Hayata Gilimse Gilimset Ogrenci Toplulugu
Ideal Genclik Ogrenci Toplulugu

Kariyer Girisimcilik Ve Inovasyon Ogrenci Toplulugu

Makine Mithendisligi Ogrenci Toplulugu . -
' ik ehir ve KSU

Matematik Ogrenci Toplulugu

. KONGRE MERKEZ| ETKINLIK
Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu

HABERLER Timi

PDR Ogrenci Toplulugu
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K.S.U. UMAY EBELIK OGRENCI TOPLULUGU
20232024 Egitim Ogretim Yih

Yonetim Kurulu

TOPLULUK DANISMANI
Hiilya KAMALAK

BASKAN
Nisanur SANAL

Baskan Yardimecis: Sekreter Sayman
Reyyan AGDENIZ Nisanur IPEK Seda CENIK
Uye Uvye Uye
Merve ASAN Merve YILDIZ Gulsena ART

UMAY
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UMAY OGRENCI EBELIK TOPLULUGUNUN AMACI

* Ebelik 0grencileri arasindaki mesleki etkilesimi arttirmak.

* Ebelik 0grencilerinin mesleki aidiyetlerini arttirmak.

* Ebelik meslek taniminda yer alan toplum gruplarini bilinclendirmek.
* Ebelik mesleginin taninirligini arttirmak.

* Ebelik 6grencilerinin bilgi ve becerilerini arttirmaya yonelik egitimler
planlamak.

* Ebelik 0grencilerinin sosyal gelisimine katkida bulunmak.
* Farkli universitelerdeki ebelik topluluklari ile etkilesimi arttirmak.

o



TOPLULUGUMUZUN WHATSAPP GRUBUNA BURADAN
KATILIM GOSTEREBILIRSINIZ.

KSU UMAY EBELIK
OGRENCI TOPLULUGU

UMAY

WhatsApp group
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4-9 DECEMBER 2023

A MILESTONE FOR MIDWIFERY:
UNESCO RECOGNITION

KSU SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

EBELIK BOLUMU

Basarili ve Saglhkl Bir
Egitim Ogretim Yih
Dileriz...
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